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Resumen

Este articulo presenta las concepciones de un curriculum intercultural, de
un grupo de siete académicos de la Universidad Veracruzana (UV), con
base en la experiencia del disefo del plan de estudios de la Maestriah ipan
Totlahtol iwan Tonemilis (Maestria en Lengua y Cultura Nahua), cuyo aval fue
otorgado por el Consejo Universitario General de la UV, en diciembre de
2018.Este programa académico es resultados del proyecto de investigacion
Planificacién y politicas del lenguaje en el diseno curricular de los programas
educativos de Nahuatl y Totonaco: el caso de la Universidad Veracruzana
Intercultural'. La informacién se obtuvo mediante la técnica de Grupo de
discusién, en 2018, con el uso de una grabadora; se elaboré una relatoria
y se analizé desde un enfoque etnografico. Se aprecia, en los discursos y
en la practica de los disefiadores de esta Maestria, un sentido decolonial
en la accion misma como proyecto de revitalizacién del nahuatl para los
ambientes académicos e interculturales en México.

Este es un articulo de acceso abierto bajo la licencia CC BY-NC 4.0
https://doi.org/10.59057/iberoleon.20075316.201933 1 14

OLNIIWIDONOD 13 OaN3iIfaL


dbernal@uv.mx
imiranda@uv.mx

Entretextos = TEJIENDO EL CONOCIMIENTO Articulo 1/ Afo 2019/ Volumen | I/ Ndmero 33 = ISSN: 2007-5316

Abstract

This article talks about the conceptions that a group of seven professors, from the Universidad
Veracruzana (UV), put forward about an intercultural curriculum design, based on the experience of
the curriculum design of the Maestriah ipan Totlahtol iwan Tonemilis (Master in Nahua Language and
Culture), whose endorsement was supported by the Consejo Universitario General of the UV in
December 2018.The results of this work comes from the research project Planificacion y politicas
del lenguaje en el diseno curricular de los programas educativos de nahuatl y totonaco: el caso de
la Universidad Veracruzana Intercultural'.The technical used in this research to gather information
was the discussion group in 2018, before it was endorsed, using a voice recorder;a report was
written when discussing and the data processing was analyzed from an ethnographic approach.The
speeches and practices of curriculum designers are appreciated, that its decolonial approach can
be perceived in the action of the project itself of revitalizing the Nahua language for the academic
and intercultural environments in Mexico.

Palabras clave: Politicas educativas, Lengua nahua, Educacion intercultural, Curriculum, Interculturalidad.

Keywords: Educational Policy, Nahua language, Intercultural Education, Curriculum, Interculturality.

Introduccion

México es un pais diverso, cultural y linglisticamente; su composicién pluricultural se reconoce
en el articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. No obstante, el
Estado no ha superado la deuda historica que tiene con los pueblos originarios, para que accedan
de manera plena a una educacion con pertinencia lingtiistica y cultural. Los derechos lingiiisticos y
humanos de los hablantes de lenguas indigenas se violan de manera sistematica al no corregirse las
politicas estructurales del sistema educativo. Si bien, la Direcciéon General de Educacion Indigena
ha hecho esfuerzos por integrar estas lenguas en sus planes de estudios, a través de la asignatura
Lengua Indigena, no han sido suficiente. Esto se confirma con el diagnostico realizado por Niembro
Dominguez y Mendoza Zuany (2017), en el que se caracteriza al subsistema de educacion indigena
en Veracruz, indicando logros, problematicas y recomendaciones en siete ambitos: perfil docente,
formacion continua, pertinencia cultural del curriculum, lengua indigena, materiales educativos,
infraestructura, equipamiento, asi como la gestion escolar; para que las autoridades educativas locales
y federales tomen cartas en el asunto.

Sabemos que una lengua goza de vitalidad al tener una comunidad lingliistica cohesionada y que
cuente con el apoyo institucional, para su preservacion y actualizacion. Su desplazamiento, abandono
y muerte se deben a distintos factores como: la discriminacion, la falta de iniciativa, la resignacion,
el olvido, el mobbing, el bullying, los prejuicios linglisticos, la pena o la verglienza (Bernal Lorenzo,
2016). En este sentido, las lenguas indigenas estan en riesgo de perder su lugar en la historia, en su
propio territorio reconocido juridicamente, pues hace falta transformar los derechos lingiiisticos
y humanos en hechos. Esta deuda histérica no soélo afecta a los pueblos indigenas, sino también a
la sociedad mexicana en general, para poder conservar esta herencia cultural.
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Las lenguas indigenas no son un problema para el desarrollo del pais. Las Universidades Interculturales
se crearon para revertir las desigualdades sociales, lingiiisticas y culturales, generando programas
educativos de nivel licenciatura para que los jévenes de estos pueblos accedieran a una educacién
superior. En el contexto veracruzano, la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI) de la
Universidad Veracruzana (UV) se planteé como objetivo “ofrecer una opcién de educacion
superior pertinente a las necesidades de los jévenes que habitan distintas regiones del estado
de Veracruz” (Casillas y Santini, 2006, p. 244). La UVI ha formado a once generaciones, desde
2009, en la Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo (LGID), que se han insertado
en trabajos eventuales, independientes o de base. Se han desempefiado como: promotores
interculturales en el sector salud, servidores publicos, intérpretes en el ambito de la justicia y la
salud, locutores radiofénicos y docentes en los niveles basico, media superior y superior; otros,
han impulsado proyectos autogestivos y colectivos a través de Asociaciones Civiles (Area de
Normalizacion, 2015; datos propios).

La UVI, consciente de consolidar paulatinamente su politica universitaria en términos de politicas
lingliisticas y de su modelo educativo intercultural, se propuso disefar nuevas ofertas educativas
en 2015, para responder a las necesidades y demandas de las regiones interculturales de Veracruz.
Un grupo de académicos se dio a la tarea de disenar el plan de estudios de la Maestriah ipan
Totlahtol iwan Tonemilis (Maestria en Lengua y Cultura Nahua) con caracter profesionalizante,
basado en resultados de un diagnéstico de factibilidad (Area de Normalizacién, 2015, 201 6a,
2016by 2016c),que permita a sus egresados y a otros profesionistas fortalecer sus competencias
y habilidades en su propia lengua. Este trabajo muestra una respuesta concreta y explicita como
accion innovadora de revitalizacion del nahuatl, planteado por siete académicos de la UV, en
su mayoria oriundos de esta entidad, quienes han estudiado e investigado aspectos linglisticos,
educativos y culturales en y de las comunidades nahuahablantes de México.A ellos los llamaremos
equipo base, de aqui en adelante.

Este posgrado proyecta, claramente, una politica lingliistica sujeta al principio de que el nahuatl
sea lengua de instruccién,impactando con “pertinencia y pertenencia”’ (Universidad Veracruzana,
2018) en la formacion de los nahuablantes. El curriculum de esta oferta educativa se torna, en los
términos que plantea Casanova (2006, p. 36), como “curriculum abierto” y de constante didlogo con
distintos tipos de actores (autoridades universitarias, profesionistas nahuahablantes, especialistas,
estudiantes, administrativos, entre otros); ademas, el equipo base tuvo mayor autonomia en la
construccién del curriculum formal, cuidando la congruencia acorde a las caracteristicas del
entorno cultural y a los lineamientos institucionales. Al ser un programa pionero de una lengua
minoritaria, a nivel posgrado, consideramos importante compartir las concepciones que el equipo
base expreso sobre como estaba entendiendo el concepto de curriculum intercultural, sustentado
en la experiencia de haber guiado y disefado dicho plan de estudios. Partiremos, primero, de
algunos conceptos de educacion intercultural y de curriculum para mostrar, después, las concepciones
de un curriculum intercultural.

El curriculum y adaptaciones

La homogeneidad del curriculum en México fue vista, por muchos afios, como norma por el sistema
educativo, pues era clara la politica asimilacionista e integracionista que generaron modelos y
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programas compensatorios y de relaciones humanas (Sales y Garcia, 1997) limitando y reduciendo
las expresiones lingiiisticas y distanciando el quehacer docente de la diversidad del aula.

Pese a los esfuerzos en el presente siglo,aiin hay mucho por qué luchar y trabajar. Garcia Martinez,
Escarbajal Frutos y Escarbajal de Haro (2007) expresan que la educacion intercultural va mas alla de
la educacion compensatoria, dado que analiza criticamente los modelos pedagogicos, sus programas
y proyectos que le permitan afrontar los desafios de la pluriculturalidad y su complejidad, lo que
significa que no se debe negar ni impedir el desarrollo de otras culturas. Por ello, la Maestriah ipan
Totlahtol iwan Tonemilis (MTT) “responde a los principios de una sociedad democratica, participativa,
diversa, pluralista y con expectativas de interculturalidad” (Casanova, 2006, p. 36) porque asumira
el reto de generar, a su vez, procesos de normalizacion del nahuatl de entre la diversidad dialectal.

La MTT asumira nuevas gestiones administrativas y escolares en correspondencia con los principios
del enfoque intercultural y de la educacién superior en México, que la Secretaria de Educacion
Publica (2006) destaca:

a fin de emprender un proceso de re-conocimiento del valor y revitalizacion de las
lenguas y las culturas de los pueblos originarios, por lo que en consecuencia debera
promoverse acciones educativas para: [...] Desarrollar un curriculum orientado
hacia la interculturalidad por medio de la participacion de los actores involucrados
en la relacion formativa (estudiantes, docentes, padres de familia, comunidad en
general) (p. 41).

Gimeno Sacristan y Pérez Gomez (2005) proponen preguntas para entender mejor las acepciones
de curriculum y refieren: a) si atendemos a lo que se debe ensenar o a lo que los estudiantes tienen
que aprender, b) si pensamos en lo que se debiera ensenar y aprender o en lo que realmente se
transmite y se asimila, ¢) si nos limitamos a los contenidos o abarcamos también las estrategias,
métodos y procesos de ensenanza y d) si objetivamos el curriculum como una realidad estanca o
como algo que se delimita en el proceso de su desarrollo.

El curriculum debiera entenderse como un sistema complejo.La MTT focaliza contenidos formales de
la lengua nahua para que los maestrantes puedan reaprender su lengua en un proceso formativo,
dindmico y dialégico, encaminado no sélo al fortalecimiento de sus habilidades linglisticas
y competencias comunicativas, sino también para intervenir en acciones de revitalizacion de la
lengua y cultura nahua, a fin de revertir procesos académicos hegemonicos en la educacién de los
profesionistas nahuahablantes, quienes actuaran como futuros agentes de cambio social desde
donde laboren. Por ello, el objetivo de este programa dice:

Formar profesionistas en el conocimiento amplio, profundo y reflexionado de la
lengua y cultura nahua, para la mejora de sus practicas profesionales y sus habilidades
de pensamiento analitico y critico, desde la vision del mundo nahua y en didlogo con
otras cosmovisiones, de manera que se coadyuve al mantenimiento, revitalizacion y
actualizacion del nahuatl, promoviendo una sociedad mas justa, equitativa y plural,
y con apego a los derechos lingiiisticos y culturales (Comision del Area Académica
de Humanidades de la UV, comunicacion personal, 28 de junio de 2018).
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Se trata entonces de un curriculum universitario que apuesta por sostener un vinculo mayor
entre escuela y comunidad. Los conocimientos que deriven del proceso formativo seran
reconocidos, valorados y aplicados, pues los problemas regionales permiten generar procesos
de ensenanza y aprendizaje que transforman y reinventan el trabajo pedagdgico, que a su
vez coadyuva en la pertinencia y evaluaciéon de los proyectos de intervencion para fortalecer
competencias profesionales.

A mas de 14 anos de la creacion de la UVI, la propuesta innovadora que planteé el equipo base
considera una adaptacion curricular, puesto que pone énfasis en modelos curriculares que le
permitan cumplir con su responsabilidad social. Cada centro educativo decide, segin convenga,
sus adaptaciones curriculares y su profesorado conceptualiza, en correspondencia con su enfoque
educativo y la funcion social del centro (Aldamiz-Echevarria Iraurgui, Bassedas Ballus y Ortega
Leyva, 2000).

Aldamiz-Echevarria Iraurgui et al. (2000) sehalan que la adaptacion curricular refiere a la actuacion
para adecuar el curriculum por etapa, ciclo o nivel de necesidades del alumnado que ayuden a
desarrollar sus capacidades. La experiencia académica de los disenadores de la MTT contribuyo
en planificar la ruta de aprendizaje que recibiran los futuros maestrantes. Estos advirtieron y
cuidaron que los saberes de los cursos de la malla curricular tuvieran una articulacién con sentido
y niveles de complejidad. Asimismo, consensuaron la necesidad de generar textos en nahuatl y de
promover lecturas de sus distintas variantes. Realizaron ejercicios de terminologia, especializada
en el campo de la educacion, como una muestra de lo que sucedera en el proceso de formacion.
Durante los avances trabajo, los integrantes analizaron y reflexionaron la etimologia, la terminologia,
los conceptos, la fonética y la gramatica, a fin de valorar las reglas a usar, para la comprensién de la
identidad y la cultura del maestrante. Se identificaron los materiales y las competencias profesionales,
considerando: |. Objetivos y contenidos de aprendizaje, 2. la secuencia de los aprendizajes y 3. las
actividades de evaluacion.

La actuacion pedagdgica que ha orientado al equipo base descansa en la reflexion de su practica
y experiencia profesional, la toma de decisiones personales, en los preceptos éticos-politicos, en
correspondencia con el modelo educativo de las Universidades Interculturales, y su apuesta por
una universidad innovadora.

Metodologia

Se implemento la técnica de Grupo de discusidon con los siete miembros del equipo base, la
cual permitié recuperar las nociones y concepciones que cada uno tiene respecto a un curriculum
intercultural. Esta técnica se ajusta a la cantidad de personas que se sugiere en términos
metodologicos, dado que su objetivo es “conocer qué opinan, como se sienten, qué saben
Yy, sobre todo, qué nuevas y diferentes perspectivas se abren a partir de la discusion en
relacion con el objeto de la investigacion” (Albert Gomez, 2007, p. 250). Se elaboré una guia
con preguntas estructuradas, con base en la revision de relatorias y notas de observaciones
tomadas en las reuniones de trabajo, desde que iniciara el disefo en marzo de 2016. Se uso
una grabadora, que permitié una transcripcion fiel de la conversacion. Los participantes se
codificaron con pseudonimos en nahuatl:Yoltik, Oselotl, Kuamatzin, Yaotlakatl, Teutli, Yaosiwatl
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y Ohtonki. La informacién se organizé en seis categorias: a) Interculturalidad, b) Enfoque de
género, ¢) Contenidos, d) Estrategias de ensefanza y aprendizaje, e) Sujetos de la educacion
y f) Formacién requerida.

Resultados

Los resultados que aqui se presentan se basan en las categorias aludidas previamente, que permiten
comprender las concepciones que el equipo base tiene respecto a un curriculum intercultural, a
partir del disefo de la MTT.

Interculturalidad

Dietz y Mateos Cortés (201 1) expresan que la interculturalidad es “un enfoque que analiza y
visibiliza las interacciones a menudo desiguales y asimétricas entre miembros de grupos cultural
e identitariamente diversos [...]” (p. 143). Este enfoque esta implicito en la MTT y se enuncia de
distintas formas entre el equipo base, como un posicionamiento que comparten para revertir
las desigualdades con relacion a la lengua nahua, posibilitando el didlogo interdialectal.

El enfoque se entiende como un didlogo de saberes, de extensiones y de distensiones. Se aspira
a una construccién de conocimiento mas amplio y menos monolégico, mediante un trabajo
especializado de la lengua (Oselotl). El que se haya disenhado el plan de estudios, de esta maestria,
para una lengua minoritaria y marginada, implica en si mismo una apuesta por la interculturalidad
dentro de la universidad (Oselotl). Esta accion visibiliza la existencia de una desigualdad historica
en torno a las lenguas originarias, cuyas relaciones se tienen que reparar para generar el dialogo:
ver al nahuatl en equidad con el espanol,donde la interculturalidad debe verse en como cada uno
posiciona esta lengua (Seyaotl) para esa equidad, responde a un derecho que tienen los indigenas
(Ohtonki). Otra concepcion sobre interculturalidad es que se debe abordar la desigualdad,
basada en la marginacién o exclusién, dado que hay muchas maneras de ser desigual, asi que
la interculturalidad debe verse como un proceso de integracion, que visibiliza y contrarresta las
desigualdades del mosaico multicultural que existe y que esta reconocido, para modificar
relaciones de exclusion, marginacion e invisibilizacion (Teutli).

La reflexion derivada del didlogo generd que los miembros admitieran que, el enfoque intercultural
de la MTT, busca revertir las desigualdades que viven los pueblos indigenas, ya que se deben
integrar a la sociedad mexicana desde su especificidad, sin que signifique asimilacion, dado que
cada uno de estos pueblos puede reinventarse y repensarse como sociedad dinamica. Para el
caso de los nahuas, sera necesario que usen su lengua, no sélo para poesia y cuentos, sino que
se integre y se use en la Universidad, es decir, verla como una cultura viva (Yaotlakatl).

La interculturalidad es un término multisémico y multisemantico. Hay muchas formas diferentes
de pensar y actuar, existen saberes que cobran mayor peso que otros, por lo que es un reto
trabajar en ello (Yoltik). El equipo base esta viviendo la utopia de la interculturalidad porque tiene
que crearse las condiciones, como la produccion de materiales en nahuatl (Oselotl y Ohtonki);
esta utopia responde a una actitud realista, proactiva y de confianza que el equipo dispone para
operar la MTT desde los principios ético-politicos consensuados como apuesta. El curriculum
intercultural es un espacio de convergencia entre disenadores y docentes que impartiran cursos
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en la MTT,asi como en los contenidos propuestos con las posturas senaladas, el apoyo institucional,
los alumnos y sus empleadores (Yaosiwatl).

Enfoque de género

Cada vez mas existen estudios de y con enfoque o perspectiva de género. Fonseca (2008)
expresa que:

los estudios de género se caracterizan por investigar las relaciones de poder y
su significado en el ambito publico y privado; entre los hombres y las mujeres
dentro de estructuras sociales como la familia, el Estado, el trabajo y la sociedad.
El acercamiento a estos fenomenos supone la comprension de problemas sociales
como la Discriminacion, la misoginia, la violencia doméstica y el sexismo (p. 27).

El equipo base compartié posturas encontradas y complementarias sobre este enfoque,advirtiendo
que no se ha discutido colectivamente, a diferencia del tema de interculturalidad. Uno de los
participantes apuntd que esta pespectiva no debe separarse del enfoque intercultural para asi
poder analizar las desigualdades que existen entre hombres y mujeres nahuas, por lo que ambos
enfoques guardan una estrecha relacion (Yaotlakatl); otro anoté que refiere a como “estar y
vivir con los demas en equidad” (Yaosiwatl). Por otra parte, se piensa que el enfoque de género
no se tiene que incorporar a un programa, sino a una dinamica, pues los contenidos de la MTT
atienden aspectos lingliisticos y culturales (Oselotl). No obstante, se mencioné que se plantearon
tres Lineas de Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC) en el plan de estudios de la
MTT: Gestion, Planeacion y Revitalizacion Lingtistica, donde se considero Lengua y género como
uno de los temas posibles que el maestrante puede desarrollar en el proceso de investigacion-
intervencion (Yaosiwatl).

También se advirtido que se trata de varios enfoques de género: desde quienes miran las
desigualdades y relaciones de poder hasta los que generan discusiones banales o superficiales,
o quienes lo ven como una moda (Yoltik). Se tendria que vivir la experiencia para saber si, por
ejemplo, el enfoque se puede aplicar en la gestion un espacio de equidad, donde se incentive la
igualdad de acceso a hombres y mujeres a la MTT, asi como establecer una presencia femenina
en el Nucleo Académico Basico (Oselotl).

Durante el grupo de discusidon se evidenciaron algunos consensos: apostar por una practica
de equidad de género y no considerar el tema como un dogma (Teutli). Creen que el tema de
género se abordara en algunos cursos de manera natural, por ejemplo, en Lengua y sociedad, por
lo que se debe cuidar su tratamiento (Ohtonki) porque se puede polemizar la definiciéon de la
masculinidad, de la normalidad y anormalidad (Oselotl). Puede discutirse la patriarcalidad respecto
a las mayordomias, pues mujeres nahuas no pueden ser mayordomas (Yaotlakatl); sin embargo,
se debe analizar la situacion desde los momentos histéricos sin caer en visiones reduccionistas,
pues todo fluye y cambia (Kuamatzin), aunque no podemos naturalizar una situacion en este
momento historico (Yaotlakatl); por otro lado, debe evitarse proyectar las teorias de matriarcado
(Teutli). Un ejemplo claro que se senalo fue la vision distinta que se impone sobre la Madre
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Tierra, dado que es una vision dual para los mesoamericanos (Yaotlakatl), por tanto, no puede
ser machismo (Teutli).

Contenidos

Casanova (2006) senala que “El contenido es un elemento basico de la educacion sistémica
y es imprescindible disefarlo en funcion de los objetivos planteados y que debe promover,
relacionandolo con el resto de los componentes curriculares” (p. 153). En el modelo educativo de
las Universidades Interculturales (Casillas y Santini, 2006) se propusieron cinco ejes transversales:
a) Lengua, Cultura yVinculacién con la Comunidad, b) el Disciplinar, c) el Axiolégico, d) el Metodolégico
y e) las Competencias Profesionales. Los contenidos de la MTT tienen la intencion de generar
competencias profesionales. El equipo base definié los objetivos y decidié los contenidos sustentado
en tres areas: basica, de intervencion y optativa, dejando un espacio para actividades académicas
abiertas en las que los maestrantes podran compartir vivencias con otros nahuahablantes,
mientras completan los créditos requeridos. De este modo, los docentes pueden desempenar un
trabajo aulico y articulado, considerando lo planteado en el programa, a fin de contribuir en el
fortalecimiento de las competencias que buscan desarrollar en los futuros maestrantes. Su apuesta
ética-politica busca responder a una educacion de calidad y equidad para todos, atendiendo la
ensenanza de conocimientos universales, nacionales, locales y regionales.

Los contenidos tienen un sentido decolonial, puesto que los facilitadores promoveran tanto el uso
del nahuatl como otros modos de pensar, conocer, actuar para ser nahua en un mundo intercultural.
Esto es, “construir epistemes-otras, metodologias-otras, teorias-otras [...] ser capaz de pensar e
imaginar mas alla de las categorias imperiales de la modernidad/colonialidad” (Leyva y Speed, 2008,
p- 39). Se trata, pues, de ver el nahuatl como lengua viva, lo propio como nahua, lo interdialectal,
lo transversal para construir un modelo de modernidad, aunque se cuestiona que la modernidad
deberia verse como otras temporalidades (Oselotl,Yaotlakatl y Teutli). La perspectiva decolonial es
algo en lo que debe reflexionar para ver si queremos que sea transversal, donde lo interdialectal
estaria transversalizandose (Teutli).

Los nahuas tienen claro el concepto de humanidad; éste se conecta con varias dimensiones,
pero falta mayor trabajo, porque se tiene claro el concepto de derechos humanos. La humanidad
como animalidad es un aspecto transversal e implicito que no se plantea (Oselotl). Sobre
esto ultimo se cuestiona qué es lo humano con relacion a la dualidad, por ejemplo, si la mujer
considera en su condicion humana una etapa de reproduccion u otra visién que interprete de
otra forma (Yaotlakatl). Hay término para hablar de esta sistematicidad, incluso para un paradigma
metodologico nahua, dado que no es el ser humano per se, el ser humano es un sistema: el sen,
es la unidad, lo completo, el uno (Teutli), por tanto, se tendria que hablar de senilismo, ya que
sen no es dicotomico, ahi esta todo (Oselotl). El equipo base consensua hablar de sentilis como
un eje transversal porque este término puede incorporar una perspectiva de género (Teutli).

Las optativas de la MTT responderan mas a la especificidad de cada maestrante, pues las tematicas de
cada proyecto de investigacion-intervencion estaran articuladas a una de las LGAC: a) Mediacion
Lingiiistica Intercultural, b) Gestion, Planeacion y Revitalizacion Lingtuistica y ¢) Ensefianza y
Aprendizaje de Lengua (Yaosiwatl). En ese sentido, todas estas LGAC son dinamizadoras,
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detonadores de procesos, por lo que “la utopia detona la accion” (Teutli).Asimismo, esto permitira
“formar lideres y agentes de cambios” (Oselotl), para el desarrollo de la transformacién y
formacion de los cuadros profesionales que busca este posgrado.

Estrategias de ensehanza y aprendizaje

Todo proyecto y programa educativo plantea estrategias de operatividad, siguiendo unos objetivos,
para el logro de sus metas. Casanova (2006) define las estrategias metodologicas como:

el conjunto de acciones didacticas (seleccion de métodos, técnicas y procedimientos),
implementadas por el docente, para lograr que los alumnos avancen en el desarrollo
de las suyas propias y en la adquisicion de las competencias previstas para ellos, en
funcion de las caracteristicas personales valoradas previamente) (p. 191).

En el caso de las Universidades Interculturales existen lineamientos generales del modelo
intercultural, en cuanto a la docencia, y refieren a: mantener el sentido de pertinencia de la realidad
cultural de los estudiantes, su arraigo, compromiso; y animar acciones que impulsen el desarrollo
de las lenguas, por tanto, sera importante promover la reflexion sobre el valor de los sentidos
sociales de la ciencia, su significado y utilizacion para sistematizar experiencias, conocimientos y
saberes tradicionales en la formacién de los estudiantes, de tal manera, que se conjuguen ambos
tipos de conocimientos, el cientifico con los locales (Casillas y Santini, 2006).

El equipo base proyectara ciertas estrategias didacticas significativas desde una perspectiva
constructivista, al implementar un enfoque de aprendizaje situado: partir del conocimiento previo
de los maestrantes, del locus de enunciacion, lo vivencial; e incentivar practicas de comunalidad,
mediante espacios de didlogo, mesas redondas, trabajo de gestion de procesos para la generacion y
aplicacion de conocimiento, que permita a los maestrantes vincular sus aprendizajes con el espacio
laboral y sus realidades, puesto que el aprendizaje es experiencia, no se pretende controlar la
dinamica, sino que fluya entre maestrantes y docentes (Teutli).

Sujetos de la educaciéon

De Alba (2007) habla de los nuevos sujetos de la educacién como aquellos que se constituyen
en un movimiento que, al situarse en el presente, implica recuperar la historia, su pasado, su
legado, su herencia, para incorporar y generar elementos inéditos que permitan ver el futuro y
ser constructores de ello, luchando por constituir sociedades mas abiertas, incluyentes y justas.
Los sujetos de la MTT han trabajado con visién y accion de lucha por aportar en la formacion de
profesionistas nahuahablantes, en gran parte porque viven y trabajan en los territorios con
asentamiento historico nahua y porque es justo valorar de manera seria las lenguas indigenas.

El equipo base cuenta con una sélida formacion en las areas humanisticas y de las ciencias sociales,
principalmente, con posgrado y con doctorado en tres casos (Figura 1); consta de una experiencia
reconocida en docencia, investigacion, gestion y vinculacion en la educacion superior y en
comunidades nahuahablantes. Todos ellos son plurilingiies: hablan e interactian en mas de dos
lenguas, nacionales y extranjeras, (Bernal Lorenzo y Figueroa-Saavedra Ruiz, 2019).
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Figura I. Disciplinas de
formacién del equipo base.
Fuente: Elaboracién con
datos propios.

El papel que cada miembro desarrollard, en la operatividad de la MTT, responde a sus propias
experiencias profesionales y personales. Es como estar en una enorme obra de teatro porque tendran
papeles diferentes, segin sus perfiles. No solo se trata de trabajar en el desarrollo de habilidades
comunicativas, sino también las explicativas, argumentativas, asi como articular claramente
los contenidos de entre los distintos cursos y sus propias particularidades, como se expresa:

Aportaciones del equipo base

Oportunidades

Yaotlakatl: cuestionar y generar discusiones en nahuatl desde
la perspectiva irreverente y con un enfoque interlingtie.

El ser visto como un pinotl (mestizo) y estar en la
frontera porque habla nahuatl.

Oselotl: contribuir con una actitud animadora, una vision
amplia, abierta, empatica; reconocer los prejuicios y reirse
de éstos para reconstruir; hacer del nahuatl una lengua
escrita académica; y transmitir las contribuciones de
otros, de modo diferente.

El tener empatia con los pueblos indigenas, puesto que
proviene de una familia de pueblo y por su dualidad de
vida: entre el campo y la ciudad.

Ohtonki: traducir; respetar al otro en su
particularidad, entender y orientar a otros; analizar
conceptos desde el nahuatl.

El tener vinculos con traductores nahuas de
algunas organizaciones, por su experiencia en
la literatura nahuatl.

Kuamatzin: compartir vivencias que le han servido en
la comunidad y en lo familiar; construir y reflexionar
conceptos desde el ndhuatl; desarrollar la capacidad de
observar y escribir narrativas.

Seguir aprendiendo con los maestrantes.

Teutli: aportar desde su formacion
historica y antropologica.

La experiencia sera un reencuentro de etnicidad
de reemplazo, como pensar en voz alta; y escapar de
falsas disyuntivas.

Yoltik: aportar como lingliista, explorar la virtualidad y
el uso de las TIC para los procesos de aprendizaje y con
enfoque interlingtiistico.

Explorar el nahuatl para que los maestrantes puedan
gestionar los recursos lingliisticos que esta lebgua tiene
para aportar al conocimiento.

Yaosiwatl: aportar en temas de politicas linguisticas,
ensenanza y aprendizaje de lenguas desde la experiencia
que le ha dado la UVLI.

Seguir incursionando en el aprendizaje del nahuatl;
sin embargo, ya que la MTT sera en nahuatl, sélo
participara, con el apoyo del equipo base, un semestre.

Tabla I. Aportaciones del equipo base a la MTT.
Fuente: Elaboracion propia.
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Formacion requerida

La formacion de profesionistas nahuas requiere de docentes cualificados y con una vision prospectiva.
En palabras de Medina Rivilla y Dominguez Garrillo (2005) “la capacitacion en el desarrollo de
relaciones sociales empaticas y solidarias es el nlcleo de la formacion de los docentes ante la
escuela de amplia interaccion entre todas las culturas” (p. 48). El equipo base de la MTT reconoce
que deben afrontar cambios para la mejora de su autoformacion: las necesidades de participar
en cursos de actualizacion y formacién tanto disciplinarios como pedagodgicos. El equipo no tiene
resuelto todo, pero si una visién congruente de sus acciones. Dejan sobre la mesa la necesidad de
seguir clarificando el enfoque de género, asimismo, existe humildad en reconocer sus necesidades
formativas. Requieren: /) capacitacién para una comunicacién especifica y especializada en nahuatl,
a fin de sentar las primeras bases conceptuales durante el proceso formativo; 2) conocer técnicas
para generar espacios colectivos y de confianza para una comunicacion eficaz, que permita mantener
el entusiasmo y el espiritu de un trabajo sano en comunidad, evitando ver la propia torpeza como
un aporte a la formacion; 3) generar espacios de didlogo y de discusion en nahuatl para el trabajo
de traduccion y metodologico (elaborar y traducir textos basicos o sus propios textos publicados);
4) practicar mas la oralidad a fin de desarrollar las habilidades comunicativas y se puedan llevar
las discusiones; 5) aprender el lenguaje de las TIC; 6) desaprender mediante una metodologia;
7) conocer el papel que tendran los estudiantes y las modalidades para generar el proceso de
ensenanza-aprendizaje (talleres o seminarios, autogestivos y autorregulados), pues cada estudiante
traera expectativas distintas y lo que se aprenda se reflejara en sus habilidades y competencias;
8) disenar materiales que provoquen la discusion.

Conclusiones

Podemos notar un trabajo colectivo significativo para beneficiar a las poblaciones nahuahablantes,
desde las voces, miradas y estudios que han hecho los especialistas en torno a esta lengua y cultura;
se trata de un equipo que constantemente pensé en darse respuestas sobre el tipo de maestrante
que quiere formar para que estos pueblos se beneficien de su misma gente a fin de cohesionar al
grupo étnico: que sean ellos los que decidan el tipo de desarrollo cultural y lingliistico que quieren
y desean constituir, para mantener y fortalecer su lengua y cultura. La tarea no es facil, dado que
esta innovacion de oferta, a nivel posgrado ofrecera un servicio relevante para los pueblos nahuas,
atendera un problema emergente y necesario para los profesionistas preocupados por revitalizar
las lenguas de la entidad veracruzana.

Esta experiencia deja abierta la discusion; seguir observando y ser portavoz de un equipo que
inspira al trabajo comunal: @) con un sentido mas critico de la pedagogia, b) de la investigacion e
innovacion de la educacion superior universitaria de la UV, ¢) de plasmar una realidad que genera
un modelo intercultural, la UVl y su oferta educativa con impacto social, d) contribuir a la mejora
educativa de un modelo o sistema de calidad y evaluacion de esta oferta de posgrado en el campo
de la lengua y cultura.

Es necesario dar seguimiento a este trabajo, puesto que la experiencia es fundamental para sentar
bases solidas de cara al diseno de politicas lingliisticas educativas en las etapas de construccion y
operatividad de este programa, a fin de sistematizar y evaluar el trabajo, que permita repensar los
alcances y logros de un curriculum intercultural con impacto en un posgrado de la UV.
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En palabras de Casanova (2006) el proyecto educativo “no tiene por qué ser un documento
curricular, sino constituir la declaracién formal de los propésitos que pretende la institucion en su
labor educadora” (p.218). El equipo base cuenta con el apoyo institucional y es prometedor por:
I) su aporte formativo, 2) el perfil profesional, 3) su apuesta por el modelo decolonial (esquemas,
modelos y programas) y 4) la mejora del sistema educativo en atencién a las lenguas indigenas
mediante la generacion de sinergias.

La concepcion de la MTT como curriculum intercultural le imprime ciertas caracteristicas: considera la
diversidad del nahuatl, los estudios sobre esta lengua por parte de nativos y no nativos; toma como
centro la cultura de los estudiantes para ser atendidos desde la diversidad cultural; pone en tela
de juicio a la homogeneidad (Miranda Landa, 2015).

La MTT es un curriculum intercultural porque atiende a un derecho establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; rompe la estandarizacion de los disenos de las ofertas
de posgrado de la UV; centra su atencion en una lengua minoritaria que la legitima como una de
las lenguas de conocimiento para la sociedad, a fin de generar un nuevo perfil profesional, necesario
y pertinente, con base en unos objetivos, contenidos, estrategias de ensefanza y aprendizaje
planificados; reconoce un disefio curricular distinto, abierto, respetuoso e incluyente con su
diversidad cultural; y los disenadores asumen una didactica intercultural.

En resumen, este programa es el resultado de un derecho social negado, en el cual se fortalece un
modelo educativo (Casanova, 2006) con estas caracteristicas. Asimismo, permite la escucha y
la mirada atenta del equipo base para abrir nuevos caminos de trabajo y de lucha porque el nahuatl
tenga un estatus como lenguaje académico en las instituciones educativas y que los pueblos nahuas
puedan acceder de manera plena a los servicios publicos. En ese sentido, la interculturalidad es una
utopia mas real que inalcanzable.
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